BIBLIOTECARIO (A)

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo profesional en el campo de la bibliotecologia que
consiste en administrar los servicios que se ofrecen en la

Biblioteca de la Comisién de Servicio Publico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad vy
responsabilidad administrando }os servicios que se ofrecen en la
Biblioteca de la Comisién de Servicio-Piblico. Trabaja bajo la
supervisidén general de un émpigado de mayor jerarquia, quien le
imparte instruccionesagéﬂéfales eﬁ los aspectos comunes del puesto

y especificas en situaciones especiales. Ejerce alguna iniciativa

y criterio propio en el desempefio de las funciones, las cuales

==

realiza con independencia de criterio conforme a las normas yn
procedimientos establecidos en la profesidn. Su trabajo se revisa
mediante el andlisis de los informes que somete para determinar
conformidad con las leyes, reglamentos, normas y procedimigntos

aplicables e instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJOQ
Administra y organiza los servicios que se ofrecen en la

Biblioteca d ela Comisidn de Servicio Plblico.
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Cataloga y clasifica los recursos bibliotecarios, taleg como:
libros, folletos, publicaciones que se reciben en la Biblioteca de
la Comisidén de Servicio Phblico de acuerdo a un Sistema-numérico.

Recibe y sella libros, revistas, peliculas, periédicos vy
materiales.

Establece los procedimientos internos para el mejor
funcionamiento de la Biblioteca.

Prepara fichas para el catdlogo.

Rinde informes de circulacidn de compra de equipos v

materiales.
Mantiene vregistro de revistas, consultas, publicaciones
periddicas, resoluciones, libros de Jjurisprudencia, equipo

audiovisual y colecciones en serie de todo lo recibido.
.Selecciona y mantiene un archivo vertical.
Revisa y determina los 1libros y revistas que deben ger
descartadoes.
Prepara y rinde informes mensuales y anuales de la Biblioteca.

Ofrece orientacidén a los usuarios de la Biblioteca.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
"“"“—ﬁ—-u———’—nm———-m—_..._ﬂ.____“______—m__‘_

Conocimiento de los principios vy guias a usarse en la
clasificacidén y catalogacién de material informativo.
Conocimiento de la organizacidn, funcionamiento v objetivos de

la Comisién de Servicio Piablico.




Habilidad para entender y seguir instrucciones verbales vy

escritas.

Habilidad para preparar y rendir informes claros y concisos.

Habilidad para determinar la necesidad de compra de libros,
revistas, equipo y materiales para la Biblioteca.

Habilidad para expresarse con claridad y exactitud, oralmente
Y por escrito.

Habilidad para establecer-y mantener relaciones efectivasg de

trabajo.

PREPARACTICN ¥ EXPERTENCTA MINIMA

Bachillerato de una universidad acreditada. Un (1) aflo de

experiencia en trabajo general de Biblioteca.

PERTOBO PROBATORIO

Ocho (8) meges.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de
la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del
Servicio Piblico de Puerto Rico, segln enmendada, por la presente
aprobamos la precedente clase nueva que formarid parte del Plan de
Clasificacidn de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisién

de Servicio Piblico, a partir del 1 de agosto de 1997.
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En Santurce, Puerto Rico a NOV 23 1997

Aura Y. Gonzadlez Rios
Dizettora

Oficina Central Administracidn i g1 de Servicio Piblico
de Perscnal '
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COMPRADOR AUXILIAR

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo oficinesco que consiste en realizar tareas
auxiliares en la compra de equipo, materiales,
suministros y servicios.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABA.JO

El empleado realiza trabajo de alguna complejidad
y responsabilidad relacionado con las actividades de
compras de equipo, materiales, suministros y servicios
que se efectlan en la Seccidén de Compras, actuando como
Subdelegado Comprador de la Comisién de Servicio
Piblico. Trabaja bajo la supervisién general de un
empleado de superior Jerarquia, quien le imparte
instrucciones generales en los aspectos comunes del
puesto y especificas en situaciones especiales. Ejerce
alguna iniciativa y criterio propio en el desempefio de
las funciones del puesto conforme a las leyes,
reglamentos y procedimientos gque regulan el trabajo
descrito en esta clase e instrucciones impartidas. Su
trabajo se revisa mediante el analisis de los informes
gue somete y reuniones con el supervisor para verificar
correccidn y conformidad con las normas Yy
procedimientos que rigen las compras en el Gobierno de
Puerto Rico y con las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Realiza tareas auxiliares en la compra de equipo,
materiales, suministros y servicios en la Seccidn de
Compras, actuando como Subdelegado Comprador de la
Comisién de Servicio Piablico.

Recibe solicitudes de compra de las diferentes
unidades de trabajo y verifica 1la descripcidn del
articulo y sus especificaciones para determinar
conformidad con la reglamentacidén vigente.

Prepara y tramita ordenes de compras.
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Gestiona cotizaciones de equipo y materiales a
distintas casas comerciales, ya sea por teléfono o
personalmente,

Analiza cotizaciones de equipo vy subastas
informales y las adjudica al mejor postor.

Redacta borradores de subastas para la adquisicidn
de bienes y servicios.

Atiende representantes de casas comerciales vy
funcionarios que visiten la agencia.

Establece y mantiene registros y controles
relacionados con las tareas de su puesto.

Verifica en el conduce la firma del receptor de

las compras de materiales y equipo antes de proceder
con el pago correspondiente.

Prepara informes de compras locales y extranijeras
a ser sometidos a la Administracién de Servicios
Generales.

Se aseqgura que las compras sean efectuadas de la
manera mas econdémica y conveniente al interés piblico y
en armonia con las leyes y reglamentos aplicables.

Se asegura de que se cumpla la garantia de equipo
Yy materiales de acuerdo a las clausulas de los
contratos de la Administracidén de Servicios Generales y
las empresas privadas.

Prepara informes relacionados con el trabajo que
realiza.

Redacta correspondencia sencilla relacionada con
las funciones que realiza.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Algin conocimiento de los métodos y préacticas que
se usan en las compras de materiales, equipos,
suministros y servicios en el Gobierno de Puerto Rico.




Algin conocimiento de las leyes y procedimientos
que rigen las compras de equipo, materiales,
suministros y servicios en el Gobierno de Puerto Rico.

Algtin conocimiento de las +técnicas y préacticas
modernas del trabajo de oficina.

Algin conocimiento de las casas suplidoras de
equipo, materiales y suministros que le venden
reqularmente al Gobierno.

Habilidad para realizar céalculos aritméticos
sencillos con rapidez y exactitud.

Habilidad para comunicarse en forma efectiva,
verbalmente y por escrito.

Habilidad para preparar especificaciones de
compra. :

Habilidad para establecer y mantener relaciones
efectivas de trabajo.

Destreza en el uso de calculadoras sencillas.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Haber aprobado treinta (30) créditos de una
universidad acreditada, que incluyan seis (6) en
Administracién Comercial.

PERIQODO PROBATORIOQ

Seis (6) meses.

= N : ‘.‘-l-o
Clase revisada efectivo al  Orl b 1+

En Santurce, Puerto Rico a JAN }3 1839

“/ff,“m, |
Maribel Rodriffuez Ramos Nydia Rodriguez

Administradora Presidente
Oficina Central de Asescoramiento Comisién de Servicio
Laboral y Administracién Pablico

de Recursos Humanos
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COMPRADOR(A) OFICIAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo oficinesco y administrativo que consiste en planificar,
coordinar y supervisar las actividades de compra de equipo, materiales,
suministros y servicios.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad en la
planificacion, coordinacion y supervision de las actividades de compra de
equipo, materiales, suministros y servicios que se efectian en la Seccion
de Compras, actuando como Delegado Comprador de la Comisién de
Servicio Publico. Trabaja bajo la supervision general de un empleado de
superior jerarquia quien le imparte instrucciones generales en los aspectos
comunes del puesto y especificas en situaciones especiales. Ejerce un
grado moderado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de las
funciones del puesto conforme a las leyes, reglamentos y procedimientos
gue regulan el frabajo descrito en esta clase. Su trabajo se revisa
mediante el analisis de los informes que somete y reuniones con el
supervisor para verificar correccion y conformidad con las normas y
procedimientos que rigen las compras en el Gobierno de Puerto Rico y con
las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Planifica, coordina y supervisa las actividades de compra de equipo,
materiales, suministros y servicios que se realizan en la Seccién de
Compras actuando como Delegado Comprador Oficial dela Comision de
Servicio Publico.




Supervisa el personal oficinesco adscrito a la Seccion de Compras.

Evalla y analiza los gastos de equipo, materiales de oficina, -
arrendamiento, reparaciones de equipo y contratos de mantenimiento.

Somete recomendaciones de compra de equipo, materiales vy
suministros a base de su calidad, uso, procedencia y costo.

Realiza y evalUa subastas para la adquisicion de bienes y servicios.

Prepara el resumen y evaluacion del equipo que se adquiere en el
mercado abierto, por contrato o subastas. '

Prepara los informes de compras locales y del extranjero para
someterse a [a Administracién de Servicios Generales.

Supervisa y participa de las actividades de compra de equipo,
materiales, suministros y servicios.

Realiza el analisis de costo, durabilidad, calidad y garantia de los
productos y servicios que se va a adquirir en la Agencia.

Colabora en la preparacion de informes vy estudios de consumo de
la Agencia.

Actualiza informacion relacionada con las casas suplidoras de
equipo, materiales y suministros. -

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los métodos y practicas que se usan en las
compras de equipo, materiales, suministros y servicios.




Conocimiento de las leyes, reglamentos y procedimientos que rigen
las compras de equipo, materiales, suministros y servicios en el Gobierno
de Puerio Rico.

Conocimiento de las casas suplidoras de equipo, materiales y
suministros que le venden regularmente al gobierno.

Conocimiento de los principios y practicas modernas de la
supervision de empleados.

Conocimiento de las técnicas y practicas moedrnas del trabajo de
oficina.

Habilidad para realizar calculos aritméticos con rapidez y exactitud.
Habilidad para supervisar empleados subalternos.

Habilidad para planificar, coordinar y supervisar actividades de
compra.

Habilidad para comunicarse en forma efectiva, verbalmente y por
escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Destreza en el uso de maquinas calculadoras sencillas.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de cuarto afio de escuela superior acreditada. Dos (2)
afos de experiencia en trabajos relacionados con compras, uno (1) de
éstos en funciones de naturaleza y responsabilidad similar a un
Comprador Auxiliar.
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PERIODO PROBATORIO

Siete (7) meses.

- Envirtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley
Num. S del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico
de Puerto Rico, seglin enmendada, por la presente aprobamos la
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Carrera de la Comision de Servicio Pablico,
a partir del 1 de mayo de 1997.

En Santurce, Puerto Ricoa NOV ~13 1997

Directora
Oficina Central de Administracion
de Personal
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CONSERJE

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo no diestro gue consiste en realizar labores

de limpieza de oficinas, mobiliario ¥y equipo.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEIL TRABAJO

El empleado realiza tareas rutinarias de limpieza en
forma manual o mediante el uso de equipo de limpieza de
fdcil operacién. Trabaja bajo la supervisidn directa de
un empleado de mayor jerarguia, gquien le imparte
instrucciones detalladas y especificas sobre las tareas
a realizar. 5Su trabajo se revisa durante su ejecucidn y
al finalizar cada tarea mediante inspecciones oculares
para determinar conformidad con 1las instrucciones

impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Limpia las facilidades fisicas y mobiliario de las
oficinas.

Barre, pasa mapo, Seca vy eticera los pisos de las
oficinas y sus dependencias.

Pasa la aspiradora en alfombras y otros lugares

donde sea requerido.
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Recoge la basura de los zafacones y la deposita en
el lugar dispuesto para ello.

Limpia ¥ sﬁple los servicios sanitarios de papel
sanitario, jabén y otros articulos pertinentes.

Notifica a su supervisor inmediato socbre cualguier
desperfecto que note en 1los sistemas sanitarios N4
eléctricos.

Utiliza desinfectantes, insecticidas v desocdorantes
siguiendo las especificaciones v precauciones
establecidas en las etiquetas de los fabricantes.

Vela por la seguridad y mantenimiento preventivo del
equipo a su cargo.

Repone bombillas fundidas.

Hace requisiciones de materiales de limpieza.

Observa las normas y medidas de salud ¥ seguridad

necesarias al realizar las tareas de limpieza.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento del equipo, materiales y métodos de
iimpieza.
Conocimiento de medidas de salud ¥ seguridad a

observar en su trabajo.
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Habilidad para establecer y mantener relaciones

efectivas de trabajo.
Destreza en el manejo y uso de materiales y equipo

de limpieza. -

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Saber leer y escribir.

PERIODO PROBATORIO

Tres (3) meses.

En wvirtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccibn 4.2 de 1la Ley NGm. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio PGblico de Puerto Rico,
seglin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formard parte del Plan de Clasificacidn
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisidn de
Servicio Pfiblico, a partir del 1 de agosto de 1995.

En Santurce, Puerto Rico a 1 de ﬁﬂviembre de 1995.

xc%
scar L. amos Meléndez

irector
Oficina Central Administracid
de Personal




DIRECTOR(A) DE FINANZAS

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar, dirigir,
coordinar y supervisar las actividades que se desarrollan en la Divisién de
Finanzas.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de considerable complejidad y
responsabilidad en la planificacién, direccién, coordinacién y supervisién de las
funciones de contabilidad, pagaduria e ingresos de la Divisién de Finanzas de la
Comisién de Servicio Priblico. Trabaja bajo la supervisiéon administrativa de un
empleado de superior jerarquia, quien le imparte instrucciones generales en
relacién con el trabajo a realizar. Ejerce iniciativa y criterio propio en el
desempefio de sus funciones en armonia con las leyes y reglamentos aplicables y
las normas y procedimientos establecidos. Su trabajo se revisa a través del
analisis de los informes que somete y en reuniones con el supervisor para
determinar conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, procedimientos
establecidos e instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, dirige, coordina y supervisa el trabajo que se realiza en la
Division de Finanzas.

Es responsable de que se cumpla con los procedimientos, normas y
reglamentos relacionados con las actividades fiscales, controles internos y
registros contables en la Divisién de Finanzas, establecidas por el
Departamento de Hacienda y la Oficina del Contralor.

Da seguimiento a las auditorias realizadas por la Oficina del
Contralor de Puerto Rico, auditores federales y de la Comisién.

Supervisa la pre intervenciéon y preparacién de los documentos
contables de desembolsos e ingresos, entradas en el Mayor General Global
de Gastos por unidades presupuestarias, el Mayor de Ingresos y otros
registros y documentos fiscales.

Interviene los desembolsos por concepto de diferentes pagos, tales

como: fondos del presupuesto regular, fondos especiales, estatales y
federales.
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Interviene y aprueba el pago por concepto de 6rdenes de compra,
facturas, comprobantes y servicios profesionales, entre otros, referidos a la
Divisién de Finanzas.

Interviene documentacién sobre peticiones de reembolso de fondos
federales, relacionados con los programas de Transportacién de
Materiales Peligrosos, Gasoducto y otros programas.

Supervisa la expedicion, distribucién y control de recibos oficiales
por concepto de pago de aranceles por concesionarios de franquicias,
permisos, regalias, multas, licencias y reembolsos.

Realiza gestiones de cobro en caso de vencimiento de las multas
impuestas a los concesionarios infractores de la ley, conforme a la
reglamentacion de la Comision de Servicio Pablico.

Mantiene un sistema actualizado para los depésitos, control y
registro de las recaudaciones radicadas ante la Comisién de Servicio
Puablico.

Asesora al Director de Administracién en la implantacién de los
procedimientos, normas y reglamentos fiscales.

Certifica los documentos fiscales que se generan en la division.
Prepara y somete informes relacionados con las cuentas de fondos
federales siguiendo las normas y procedimientos y reglamentacion

aplicables.

Redacta informes y somete recomendaciones sobre asuntos fiscales
relacionados con las funciones que realiza.

Redacta correspondencia relacionada con las actividades de la
divisién.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento vasto de los principios, métodos y précticas
modernas que se utilizan en la contabilidad gubernamental.

Conocimiento vasto de las leyes, reglamentos y normas estatales y
federales aplicables al manejo y control de fondos ptiblicos.



R

24021

Conocimiento vasto de las funciones y organizacién de la agencia.

Conocimiento considerable en los principios, practicas y técnicas
modernas de administracion y supervision.

Habilidad para interpretar y aplicar leyes, reglamentos vy
procedimientos relacionados con contabilidad y finanzas.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar el trabajo
de empleados subalternos.

Habilidad para analizar y evaluar situaciones o problemas dificiles
y complejos y presentar soluciones viables.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito en forma clara
y precisa.

Habilidad para establecer y mantener controles sobre transacciones
tiscales y de contabilidad.

Habilidad para efectuar computos matematicos con rapidez y
exactitud.

Habilidad para redactar correspondencia e informes relacionados
con las funciones que realiza.

Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales
efectivas con compaiieros de trabajo y publico en general.

Destrezas en la operacién de maquina calculadora u computadoras.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Administracién de Empresas de una universidad
acreditada. Cuatro (4) afios de experiencia en trabajo relacionado con
contabilidad o finanzas, uno (1) de éstos que incluya supervision.

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.
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Clase enmendada, a partir del | cLe ™MO.Y=20 Ci& 20y

En San Juan, Puerto Rico hoy 27 / 2 / / ‘/

ﬂ@fﬁ/ c9:77~7§

TV p/4 il .
Harry O. Veg__éi Diaz Omar E. Negrén Judice
Director Presidente

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento Comisién de Servicio
en Asuntos Laborales y de Administracién Pablico

de Recursos Humanos
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DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y administrativo que conlleva planificar, dirigir,
coordinar y supervisar las actividades que se desarrollan en la Division de
Presupuesto.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de considerable complejidad y
responsabilidad en la planificacién, direccién, coordinacion y supervision de las
actividades que se desarrollan en la Divisién de Presupuesto de la Comisién de
Servicio Pablico. Trabaja bajo la supervisiéon administrativa de un empleado de
superior jerarquia, quien le imparte instrucciones generales en relacién con el
trabajo a realizar. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones en armonia con las leyes y reglamentos aplicables y las normas y
procedimientos establecidos. Su trabajo se revisa a través del andlisis de los
informes que somete y en reuniones con el supervisor para determinar
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, procedimientos establecidos
e instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, dirige, coordina, supervisa y evalta las actividades que se
desarrollan en la Divisién de Presupuesto.

Prepara y administra el presupuesto funcional de la Comisién de
Servicio Publico.

Supervisa la distribucién de fondos asignados en el presupuesto
ejecutivo por programas y por objetos de gastos.

Coordina con los técnicos de Administracién la implantacién de
mecanismos que permiten administrar y controlar el presupuesto de la
Agencia.

Redacta los planteamientos relacionados con el presupuesto que se
somete a la consideracién de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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Colabora en la preparacion de los Memorandos Explicativos que se
exponen ante las comisiones de hacienda de la legislatura de Puerto Rico y
la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Comparece y participa ante comisiones legislativas, comités,
asambleas y reuniones relacionadas con el desarrollo de los programas de
la Agencia.

Estudia y analiza transacciones que conllevan un impacto en el
presupuesto de la Agencia para determinar la accién a seguir en cada
situacion.

Participa en la revision de Ilegislacion relacionada con la
administracién de presupuesto.

Analiza y evalda las peticiones de fondos sometidas por las oficinas
de la Comision para preparar el presupuesto general de la Agencia.

Colabora en la preparacion de los proyectos de reorganizacion de la
Agencia.

Prepara el documento justificativo de las distintas transferencias de
asignaciones entre partidas.

Realiza estudios especiales relacionados con las funciones del
puesto, segiin le sean requeridas.

Redacta informes y comunicaciones relacionadas con las funciones
que realiza.

CONOCIMIENTOS, HABILIADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento vasto de los principios, précticas y técnicas de la
administraciéon de presupuesto, contabilidad de gobierno y hacienda
publica.

Conocimiento vasto de los estatutos, reglamentos y procedimientos
que rigen la administracion y control de las actividades presupuestarias
en el gobierno.

Conocimiento vasto de la organizacién, funciones y programas de
la agencia.
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Conocimiento considerable en los principios, practicas y técnicas
modernas de administracion y supervision.

Habilidad para interpretar y aplicar leyes, reglamentos vy
procedimientos relacionados con la administracion de presupuesto.

Habilidad para analizar y evaluar situaciones o problemas dificiles
y complejos relacionados con presupuesto, organizacion y
procedimientos, y presentar soluciones viables.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito en forma clara
y precisa.

Habilidad para redactar informes y comunicaciones relacionadas
con las funciones que realiza.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar el trabajo
de empleados subalternos.

Habilidad para transmitir instrucciones verbales y escritas en forma
clara y precisa. '

Habilidad para establecer y mantener controles sobre transacciones
de presupuesto.

Habilidad para efectuar céomputos mateméticos con rapidez y
exactitud.

Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales
con compafieros de trabajo y publico en general.

Destreza en la operacion de maquinas calculadoras vy
computadoras.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una universidad acreditada. Cinco (5) afios de
experiencia en trabajo relacionado con la administracion de presupuesto,
uno (1) de éstos en funciones de naturaleza y complejidad similar a las de
Técnico de Administracién III, en el Servicio de Carrera de la Comision de
Servicio Publico.
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PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.

Clase enmendada, a partir del \ C\éi MALC 20 cl e 2014

En San Juan, Puerto Rico hoy __ 2% dekbrero de o1y

O ‘/JO/ C9f ¢. e~

’He{lrryl Q. Veg'g Diaz Omar E. Negrc’m']/udice
Director Presidente

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento Comision de  Servicio
en Asuntos Laborales y de Administracion Puablico

de Recursos Humanos



